АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  26  июня  2013 года     № 1102
О внесении  изменений  в Положение
о системах оплаты труда  в муниципальных

бюджетных учреждениях и  муниципальных
казенных учреждениях  муниципального 
образования «Подпорожский муниципальный  
район» по видам экономической деятельности

        В целях совершенствования системы оплаты труда работников  муници-пальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений, финансируемых из бюджета  муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», а также в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от  27.07.2012 года
 № 237 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности»   и постановлением Правительства Ленинградской области от 22.04.2013 года  № 114 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности»  ПОСТАНОВЛЯЮ:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
       1.Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных бюджет-ных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях муниципального образования «Подпорожский муниципальный район»  по видам экономической  деятельности, утвержденное постановлением Администрации  муниципального образования  «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 24.08.2011 года № 794, изменения  согласно приложению к настоящему постановлению.
      2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2013 года, за исключением абзаца 2 раздела 1 приложения 3 к Положению.
     Абзац 2 раздела 1 приложения 3 к Положению  вступает в силу  с 1 января 2014 года.
      3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на  председателя  Комитета финансов АМО «Подпорожский муниципальный район» Мишакову Г.И.
Глава Администрации                                                                               П.П.Левин

                                                                      Приложение
                                                                               к постановлению Администрации

                                                                      МО «Подпорожский 

                                                                      муниципальный район»

                                                                      от 26  июня 2013 года  № 1102
Изменения

в Положение о системах оплаты труда  в муниципальных

бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях  муниципального образования «Подпорожский муниципальный

район» по видам экономической деятельности
      1. В пункте 1.4. слова «размеры компенсационных выплат» заменить слова-ми  «перечень компенсационных выплат».
     2.Дополнить пунктом 2.4. следующего содержания:

    «2.4.Изменение размеров межуровневых коэффициентов по общеот-раслевым и отраслевым профессиям рабочих утверждается Правительством Ленинградской области по представлению органов исполнительной власти Ленинградской области, осуществляющих полномочия в соответствующей отрасли, на основании правовых актов Российской Федерации и правовых актов Ленинградской области».
      3.Пункт 3.3. после слов «руководитель учреждения утверждает штатное расписание и его изменения» дополнить через запятую словами  «если иное  не предусмотрено нормативными правовыми актами Ленинградской области».
    4.Дополнить пунктом 3.4. следующего содержания:

   «3.4.Изменение размеров межуровневых коэффициентов  по общеотрасле-вым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих утверждается Правительством Ленинградской области по представлению органов исполнительной власти Ленинградской области, осуществляющих полномочия в соответствующей отрасли, на осно-вании правовых актов Российской Федерации и правовых актов Ленинградской области».

     5. Пункт 4.3. изложить в следующей редакции:

    «4.3.При изменении размера расчетной величины в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Подпорожский муници-пальный район» от 30 июня 2011 года № 152 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Подпорожский муниципальный район» производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения».
     6.Пункт 4.9. изложить в следующей редакции:
     «Месячная заработная плата руководителя  муниципального казенного учреждения социальной защиты, полностью отработавшего за указанный период норму рабочего времени, не может превышать 4-х кратного размера средних должностных окладов работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения».  
     7. Пункт 4.10. исключить.

     8. Абзац  второй  пункта 5.2. изложить в следующей редакции:

«Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» составляет 50 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 процентов».
     9.  В пункте 5.10:

     В абзаце втором  после слов «выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи», дополнить словами «выездному персоналу отделений плановой и экстренной консультативной помощи».

     В абзаце третьем после слов «медицинским работникам других учреждений здравоохранения» дополнить словами «и учреждений социальной защиты населения»;

     10. В пункте 6.10. слова «для других работников учреждения» заменить словами «коллективным договором, локальным актом учреждения»;

     11. Абзац второй пункта 6.12.5. изложить в следующей редакции:
   «педагогическим работникам учреждений образования, медицинским работникам учреждений здравоохранения, работникам учреждений социальной защиты населения за квалификационную категорию в размерах: ».

     12. Абзац первый пункта 7.3. после слов «установление стимулирующих выплат» дополнить словами «в муниципальных казенных учреждениях Подпорожского района».

     13. В приложении 2 к Положению цифры «1,1148» заменить цифрами  «1,2459»
     14. В приложении 3 к Положению:
     В разделе 1 «Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по должностям работников образования» дополнить профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников 2 квалификационного уровня должностью «педагог – библио-текарь».

   В позиции «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 3 квалификационного уровня» цифры «1,5» заменить цифрами «1,4».    

       В разделе 5 (Показатели и порядок отнесения учреждений образования к группе по оплате труда руководителей):
   В таблице «Объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальными образовательными учреждениями, финансируемыми за счет средств бюджета МО «Подпорожский муниципальный район» строку 5 изложить в следующей редакции:

	5
	Наличие обучающихся (воспитанников) из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением учреж-дений для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением учреж-дений для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)
	Из расчета за каждого дополнительно
	     1


Дополнить строкой 7 следующего содержания:
	7
	Наличие воспитанников дошкольного возраста

(за исключением дошкольных образовательных учреждений)
	Из расчета за каждого дополнительно
	     1


    в разделе8  (Оплата труда в образовательных учреждениях):

    дополнить пунктом 13 следующего содержания:

   «13. В целях сохранения квалифицированных кадров и стимулирования к повышению качества труда предусмотреть в положении об оплате труда и стимулировании труда работников специальных (коррекционных) учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида, школ, школ - интернатов, детских домов) показатели качества и эффективности труда медицинских работников с выплатой стимулирующего характера за их выполнение по должностям врачей - в сумме 5000 рублей в месяц, среднего медицинского персонала – в сумме 2500 рублей в месяц. Начисление указанных выплат осуществляется пропорционально отработанному времени. Указанные денежные выплаты не осуществляются работающим по совместительству (совмещению) на условиях неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели».
  Дополнить разделом 12 следующего содержания:
   «12. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

     1. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты труда и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

    2.Ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в муниципальных образовательных учреждениях, определяются исходя из размера расчетной величины, устанавливаемой решением Совета депутатов о бюджете МО «Подпорожский муниципальный район» на очередной финансовый год и на плановый период, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.
Ставки почасовой оплаты труда

работников, привлекаемых к проведению учебных занятий

в муниципальных образовательных учреждениях

	Контингент, вид работ
	Размер коэффициента

	
	Профессор,

доктор наук
	Доцент,

кандидат наук
	Лица,не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях
	0,1
	0,075
	0,05

	Студенты
	0,125
	0,10
	0,05


      3.Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющие почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «заслуженный» устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
      4.Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
      5.Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других работников образовательного учреждения в рамках трудовых отношений применяется:

      за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

     за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного при тарификации;
      за часы педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательных учреждениях;

      за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
     6. Размер оплаты за один час указанной в пункте 6 настоящего раздела педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
     7.Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).   
     8.Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
    9.Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работ-ников учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, указанных в пункте 2 настоящего раздела.»
    15. В приложении 5 к Положению:
    Раздел 1 (Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям медицинского и фармацевтического персонала)  изложить в следующей редакции: 
«1. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям медицинского и фармацевтического персонала

	Квалификацион-ный  уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	            1 квалификацион-ный уровень
	Санитарка; санитарка (мойщица); младшая  медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка; фасовщица
	         1,08

        

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	             1 квалификацион-ный уровень
	Гигиенист стоматологический; инструктор- дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физ-культуре; медицинский статистик; инструк-тор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; продавец оптики; младший фармацевт; медицинский дезин-фектор
	        1,3

	             2 квалификацион-ный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и под-ростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигие-не, врача по общей гигиене, врача – парази-толога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомо-лога; лаборант; медицинская сестра диети-ческая; рентгенолаборант
	       1,39                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

	            3 квалификацион-ный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра прием-ного отделения (приемного покоя); меди-цинская сестра по физиотерапии; меди-цинская сестра по массажу; медицинская

сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; фармацевт; медицинский оптико-оптометрист
	         1,5

	              4 квалификацион-ный уровень
	Акушерка; фельдшер; операционная меди-цинская сестра; медицинская сестра-анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицин-ская сестра общей практики; фельдшер-лаборант                                                                                                                         
	        1,57

	               5 квалификацион-ный уровень
	Старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка,фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заве-дующая молочной кухней;    заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирова-ния; заведующий аптекой лечебно-профи-лактического учреждения; заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер(акушерка, медицинская сестра), заведующий здравпунктом–фельдшер (меди-цинская сестра); заведующий медпунктом-фельдшер (медицинская сестра)
	        1,66

	           Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	             1 квалификацион-ный уровень
	Врач-интерн; врач-стажер; провизор-интерн; провизор- стажер
	        1,72

	             2 квалификацион-ный уровень
	Врачи-специалисты12; провизор-технолог;   
провизор-аналитик                            
	       1, 86

	            3 квалификацион-ный уровень
	Врачи-специалисты стационарных подраз-делений лечебно-профилактических учреж-дений, станций (отделений) скорой меди-цинской помощи и  учреждений социально-медицинской экспертизы; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры  участковые; врачи общей практики (семейные врачи) 13
	        1,89

	              4 квалификацион-ный  уровень
	Врачи-специалисты хирургического профи-ля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; старший врач; старший провизор 14
	        1,94

  

	Профессиональная квалификационная группа 

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

(врач – специалист, провизор)»

	             1 квалификацион-ный уровень
	Заведующий структурным подразделением

(отделом, отделением, лабораторией, каби-нетом, отрядом и др., начальник структур-ного подразделения отдела, отделения, лабо-ратории, кабинета, отряда и др.)
	        2,11

	           2 квалификацион-ный уровень
	Заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	         2,2


 12 - кроме врачей – специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.  

13 – кроме врачей – специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.

14 -к 4 квалификационному уровню данной квалификационной группы относятся:

а) оперирующие врачи-хирурги всех наименований хирургических отделений (палат) в стационарах: гинекологическое, гнойной хирургии, кардиохирур-гическое, колопроктологическое, нейрохирургическое (в том числе спинно-мозговой травмы), ожоговое, онкологическое, оперблок (операционное отделение), отоларингологическое, офтальмологическое, ренгенохирургичес-ких методов диагностики и лечения (в том числе кабинет), сосудистой хирургии, травматологическое, травматолого-ортопедическое, урологическое (в том числе пересадка почки), хирургическое, хирургическое торакальное, челюстно-лицевой хирургии ( стоматологическое), эндоскопическое;

б) врачи-анестизиологи-реаниматологи: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, отделений экстренной и планово-консультативной помощи;

в) врачи-хирурги, врачи-урологи и врачи- рентгенологи: отделений рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий  искусственного кровообращения; рентгенхирургических методов диагностики и лечения; врачи-хирурги отделения гемодиализа; врачи-хирурги всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачи-трансфузиологи отделений гравитационной хирургии крови, врачи судебно-медицинские эксперты (за исключением занятых амбулаторным приемом), врачи-эндоскописты, осуществляющие лечебные мероприятия в стационарах; врачи-паталогоанатомы;

г) врачи-хирурги поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более трех месяцев в году или четырех  месяцев подряд один раз в два года;

д) врачи-хирурги при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности».        

     В разделе 2 (Перечень учреждений здравоохранения, подразделений и должностей, работа в которых дает право на повышение оплаты труда в связи с опасными и иными особыми условиями труда):

    Пункты 3.8.  и 3.10 исключить.
    В пункте 4 (Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право на применение доплаты к должностному окладу в размере 24 процента) цифры «24» заменить цифрами « 25»;
 дополнить пунктами 4.3. и  4.4 следующего содержания:

	4.3
	Противотуберкулезные диспансеры, санатории и отделения (больниц, диспан-серов) для лечения легочных больных
	Врачи и средний медицинс-кий персонал участковой службы      



	4.4
	Противотуберкулезные учреждения (подразделения)
	Врачи и средний медицин-ский персонал участковой службы


     В пункте 6 (Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, и дает право на применение доплаты к должностному окладу в размере 40 процентов)  цифры «40» заменить цифрами «50»;
   В пункте 2 примечания слова «раздела 1» заменить словами «(кроме пункта 8)».

     В разделе 5 (Показатели и порядок отнесения учреждений здравоохра-нения к группе по оплате труда руководителей):

    Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:

   «1.2.Группа по оплате труда руководителей учреждений здравоохранения, имеющих в своем составе стационарные и амбулаторно-поликлинические подразделения, определяется по двум показателям пункта  1 и устанавливается по наибольшему из показателей с увеличением на одну группу.»
     В разделе 8 (Оплата труда в учреждениях здравоохранения):

 абзац шестой изложить в следующей редакции:
 «Оплата труда врачей – консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится на условиях почасовой оплаты труда от размера установленной расчетной величины с применением следующих коэффициентов:
	                 Ученое звание, степень, почетное звание
	      Размеры коэффициентов

	Профессор, доктор наук, «Народный  врач»
	          0,15

	Доцент, кандидат наук, «Заслуженный врач»
	          0,10

	Лица, не имеющие ученой степени
	         0,08


        В абзаце седьмом слова «в объеме не более 12 часов в месяц»  заменить словами «в объеме не более 25 часов в месяц», 

       дополнить абзацами следующего содержания:
      «Врачи – руководители учреждений здравоохранения и их заместители вправе вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности».
    В целях сохранения квалифицированных кадров и стимулирования к повышению качества труда предусмотреть в положении об оплате труда и стимулировании труда медицинских работников учреждений здравоохранения, утвержденном приказом по учреждению, выплату стимулирующего характера для работников, осуществляющих амбулаторный прием: 

     1) врачам- специалистам, оказывающим первичную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях: врачам - терапевтом участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам) в размере 10 000 рублей в месяц.

     2) врачам – специалистам, оказывающим первичную  медико - санитарную помощь (кроме указанных в подпункте 1), в том числе врачам-педиатрам отделений организации медицинской помощи детям в образовательных организациях, врачам специалистам, оказывающим первичную специализи-рованную медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях, – в  размере

 5 000 рублей в месяц;

3)медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, медицинским сестрам участковым врачей-педиатров участковых                             и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) –                           в  размере 5 000 рублей в месяц;

4) фельдшерам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи, а также  заведующим, фельдшерам и акушеркам фельдшерско-акушерских пунктов – в размере 3 500 рублей в месяц;

5) специалистам со средним медицинским образованием, работающим с врачами-специалистами, указанными в подпункте 2, в том числе среднему медицинскому персоналу отделений организации медицинской помощи детям в образовательных организациях, а также зубным врачам – в размере 3000 рублей в месяц;

6) медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи, а также  фельдшерско-акушерских пунктов –   в размере 2500 рублей в месяц.

Начисление указанных денежных выплат осуществляется пропорцио-нально отработанному времени с учетом критериев оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием».
    16. В приложении 6 к Положению:

     в разделе 1 «Межуровневые коэффициенты для определения долж-ностных окладов (ставок заработной платы) по должностям работников, осуществляющих предоставление социальных услуг»

               цифры «1,2049» заменить цифрами « 1,5»,

               цифры «1,2803»  заменить цифрами « 1,6»,
               цифры «1,4590» заменить цифрами «1,8033»,
               цифры « 1,5082» заменить цифрами «1,8361».

        в  разделе 2 (Перечень учреждений социального обслуживания, работа в которых дает право на повышение оплаты труда за работу с опасными условиями труда и иными особыми условиями труда)  графу 1 позиции «Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право на применение доплаты к должностному окладу в размере от 15 до 20 процентов» дополнить словами «дома-интернаты для детей с дефектами умственного и физического развития».

    в разделе 3 (Перечень должностей работников учреждений социального обслуживания, относимых к основному персоналу, для определения разме-ров должностных окладов руководителей учреждений):
  в строке 5 слова «Специалист по реабилитации инвалидов» заменить словами «Логопед, дефектолог, психолог»;
  в строке 6 после слов «Заведующие отделениями (социальной службой)» дополнить через запятую  словами  «социальный работник».
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